
Załącznik nr 5 do Wytycznych

Zasady opracowywania planów działania formacji

Dla powołanej formacji obrony cywilnej opracowuje się plan działania formacji. 

Plan działania formacji obrony cywilnej składa się z dwóch części: 
 części opisowej; 
 części graficznej. 
W części opisowej planu uwzględnia się: 
               l/ strukturę organizacyjną formacji; 
              2/ etat / obsadę osobową /; 
              3/ wyposażenie; 
              4/ harmonogram osiągania gotowości do działania;
              5/ plan alarmowania / powiadamiania / członków formacji; 
              6/ zadania; 
              7/ inne dane wynikające ze specyfiki i przeznaczenia formacji. 

W części graficznej planu uwzględnia się:  
           1/ miejsce formowania formacji; 

2/ miejsca /rejony/ rozmieszczenia;  
3/ drogi marszu; 
4/ kalkulacje czasowe; 
5/ zamiar prowadzenia akcji ratunkowej; 
6/ źródła zaopatrywania. 
7/ elementy infrastruktury OC. 

Część graficzną planu opracowuje się: 
 w zakładach pracy - na planie zakładu; 
 w gminach - na planie lub mapie w skali 1:25 000;
 w starostwach - na mapie w skali l : 50 000;
 w województwach - na mapie w skali l :100 000.   

Plan działania formacji opracowuje się w jednym egzemplarzu, podpisują go 
komendanci  formacji, a zatwierdzają: 
               l/ w zakładzie pracy - kierownik zakładu pracy;  
               2/ w gminie, starostwie i województwie - szef obrony cywilnej. 
Plan działania przechowuje organ tworzący formacje.  
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